
附1：

安庆师范学院处级领导班子考核测评表

院系、单位名称：                              填表日期：   年  月  日
	综合评价
	优  秀
	称职
	基本称职
	不称职

	
	
	
	
	

	评

议

意

见


	


注：1、按“优秀”（85分以上）、“称职”（70—84分）、“基本称职”（60—69分）、“不称职”（59分以下）表示测评结果。

2、“综合评价”栏中“优秀”、“称职”、“ 基本称职”“不称职”四项中只能选一项。请在选定的等级下方栏内打上“√”。
3、“评议意见”栏若不够填写，可另附纸张。

附2：

安庆师范学院处级领导班子党风廉政建设责任制考核表

院系、单位（盖章）                        填表时间：     年   月   日

	考核对象
	考 核 项 目
	分值
	得分

	处级领导班子
	1、贯彻执行校党委有关党风廉政建设的部署、要求和标本兼治、综合治理的情况。
	15
	

	
	2、党风廉政建设列入本年度工作计划、责任分解、监督检查及组织实施情况。
	15
	

	
	3、结合实际，建立和完善党风廉政建设规章制度和组织实施情况。
	10
	

	
	4、党员、干部的党性党风党纪和廉政教育情况。
	10
	

	
	5、领导干部遵守法律、法规和廉洁自律各项规定，以及管好自己配偶、子女和身边工作人员情况。
	20
	

	
	6、严格按照规定选拔任用干部情况。
	10
	

	
	7、支持院纪委、监察部门履行职责，以及案件查处和信访调查情况。
	10
	

	
	8执行党风廉政建设责任制作为领导干部民主生活会和述职报告的一项重要内容的情况。
	10
	

	总评
	单位党风廉政建设责任制考核结果
	合计得分
	

	
	
	考核等级

（A、B、C、D）
	

	评议意见


	


注：1、处级领导班子党风廉政建设责任制考核总分为100分。

2、按A（优秀）：85分以上、B（称职）：70—84分、C（基本称职）：60—69分、D（不称职）：59分以下评定等级。
3、根据得分，在“A”、“B”、“C”“D”四个选项中选出一项填入考核等级栏。等级应与得分一致。
4、“评议意见”栏若不够填写，可另附纸张。
附3：

安庆师范学院处级领导班子党风廉政建设责任制执行情况总结报告表
	


单位：                       填表日期:     年    月    日

注：1、按照考核项目中的八个方面进行总结。

2、若不够填写，可另附纸张。
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